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Глава 1. Общие положения 

1.1.  МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР 

ДЕТСКОГО ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА» (далее по тексту 

Учреждение) является правоприемником муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр 

детского технического творчества», созданное распоряжением 

Администрации города Шарыпово от 25.01.2001 г. № 4 ПР. 

1.2. Учреждение создает условия для реализации гарантированного 

конституционного права на получение общедоступного дополнительного 

образования граждан. 

1.3. Настоящий Устав является основным локальным актом в системе 

правового регулирования на уровне образовательного учреждения. Все 

локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить 

настоящему Уставу. 

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное 

учреждение, тип - учреждение дополнительного образования. 

1.5. Полное наименование Учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР ДЕТСКОГО 

ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА». 

1.6. Сокращенное наименование Учреждения - МБОУ ДО  «ЦДТТ», 

МБОУ ДО «ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА», краткое 

наименование Учреждения - ЦДТТ. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование «город Шарыпово Красноярского края».  

1.7.1 Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган местного 

самоуправления – Управление образованием Администрации города 

Шарыпово (далее по тексту Учредитель). 

1.7.2 Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными 

отношениями Администрации города Шарыпово. 

1.8. Место нахождения Учредителя: 662314, Россия, Красноярский 

край, г. Шарыпово, ул. Горького, д. 20. 

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется 

Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, решениями и нормативными правовыми актами органов власти 

Красноярского края и органов местного самоуправления города Шарыпово, а 

также настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения.  

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет муниципальное 

задание и план финансово-хозяйственной деятельности на очередной 

финансовый год и плановый период, обособленное имущество, закреплённое 
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на праве оперативного управления. 

1.10.1. Учреждение может иметь самостоятельный баланс.  

1.10.2. Учреждение может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные  и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом  и ответчиком в суде в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение имеет лицевые счета в органах казначейства, имеет 

печать установленного образца, а так же может иметь штампы и бланки со 

своим наименованием, собственную эмблему и другие средства 

индивидуализации. 

1.12. Учреждение приобретает права: 

а) юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на 

подготовку и осуществление образовательного процесса, с момента его 

государственной регистрации; 

б) на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии 

(разрешения); 

в) на выдачу выпускникам документа о дополнительном образовании. 

Форма документа определяется Учреждением. 

1.13. Учреждение несет ответственность за проведение 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм.  

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций. 

1.15. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) регулируются в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.16. Адрес места нахождения юридического лица: 662315, Россия, 

Красноярский край, г. Шарыпово, м-он. 2, д. 8/2. 

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность: 

а) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции; 

б) за реализацию не в полном объёме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

в)  за качество образования; 

г) за жизни и здоровье обучающихся и работников Учреждения во 

время образовательно-воспитательного процесса; 

д) за нарушение прав и свобод обучающихся и работников 

Учреждения; 

е) за иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
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1.18. При приеме в Учреждение обучающиеся и (или) их родители 

(законные представители) вправе ознакомиться с настоящим Уставом, 

лицензией Учреждения на право ведения образовательной деятельности и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса на сайте Учреждения, информационных стендах и другое. 

1.19. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных 

представителей), как участников образовательного процесса, определяются 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность своей 

деятельности путем размещения   на официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет: 

1.20.1. информации: 

а) о дате создания, об Учредителе, о месте нахождения, режиме, графике 

работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты Учреждения; 

б) о структуре и об органах управления Учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам; 

д) о языках образования; 

е) о руководителе Учреждения, его заместителях; 

ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

з) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 

и) о направлении и результатах научной (научно-исследовательской) 

деятельности; 

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе; 

л) об объеме образовательной деятельности; 

1.20.2. копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

в) свидетельства (при наличии) о государственной аккредитации (с 

приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

д) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора; 

1.20.3. отчета о результатах самообследования; 

1.20.4. документа о порядке оказания платных образовательных услуг, 

в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, 

документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе; 
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1.20.5. предписаний органов, осуществляющих государственный 

контроль в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

1.20.6. иной информации, которая размещается по решению 

Учреждения или является обязательной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.21. По инициативе обучающихся и (или) родителей (законных 

представителей) в Учреждении могут создаваться общественные 

объединения. 

1.22. Участниками образовательного процесса являются граждане в 

возрасте от 3 лет, родители (законные представители) и педагогические 

работники Учреждения. 

1.23. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 

1.24. Наполняемость объединений определяется в соответствии с 

направленностью объединения и требованиями СанПиН. 

1.25. Учреждение  проводит работу с обучающимися в течение 

календарного года. В каникулярное время Учреждение может 

организовывать лагерь с дневным пребыванием детей, создавать различные 

объединения для самостоятельной исследовательской, проектной  и 

творческой деятельности, а также проводить экскурсии и различные 

мероприятия, в том числе и  для родителей (законных представителей).  

1.26. Учреждение может оказывать помощь педагогическим 

коллективам других образовательных организаций в реализации 

дополнительных образовательных программ, организации досуга и 

внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и молодежным 

общественным объединениям и организациям. 

1.27. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и 

(или) юридических лиц платные образовательные услуги, не 

предусмотренные установленным муниципальным заданием. 

1.28. Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных 

муниципальным заданием, осуществляется в соответствии с положением «О 

платных образовательных услугах», утвержденных руководителем 

Учреждения, в котором указаны конкретные нормативно-правовые 

документы, в соответствии с которыми оказываются платные 

образовательные услуги. 

 

Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

программ дополнительного образования. 

2.2. Целью Учреждения является: всестороннее развитие 

обучающегося с учетом его познавательных, творческих, физических и 

психических особенностей,  индивидуальных возможностей и способностей. 

2.3. Основными задачами Учреждения являются:  
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а) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающегося; 

б) адаптация к жизни в обществе и формирование общей культуры; 

в) обеспечение интеллектуального, личностного развития обучающегося с 

учетом его индивидуальных возможностей; 

г) организация содержательного досуга; 

д) приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 

е) взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка. 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:  

а) реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

б) организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время с дневным 

пребыванием). 

2.5. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются: 

а) оказание населению дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; 

б) общественная деятельность в рамках Устава Учреждения; 

в) взаимодействие и сотрудничество с организациями, учреждениями города 

различных форм собственности и юридической формы в рамках реализации 

уставной деятельности Учреждения. 

Глава 3. Виды реализуемых образовательных программ 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с лицензией. 

3.3. Основная деятельность Учреждения может осуществляться по 

программам следующих направленностей: 

а) научно-техническая; 

б) спортивно-техническая; 

в) художественно-эстетическая; 

г) туристско-краеведческая; 

д) естественно-научная; 

е) социально-педагогическая; 

ж) военно-патриотическая; 

з) эколого-биологическая; 

к) культурологическая. 

3.4. Учреждение может осуществлять образовательный процесс по 

следующим типам программ: типовые, модифицированные или 

адаптированные, экспериментальные и авторские. Программы могут быть 

одногодичными, двухгодичными, трехгодичными и более, что обусловлено 

особенностями образовательных программ. 

3.5. При приёме в спортивно-технические и туристско-краеведческие 

объединения родителям (законным представителям) необходимо 
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предоставить медицинское заключение (справку) о состоянии здоровья 

ребёнка. 

 

Глава 4. Управление Учреждением 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. К компетенции Учредителя относится: 

а) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

б) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающих к ней территорий; 

в) утверждение Устава, изменений и дополнений к нему по согласованию с 

Учреждением; 

г) утверждение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения на текущий и плановый финансовый год; 

д) определение основных направлений деятельности Учреждения; 

е) осуществление контроля деятельности  Учреждения в рамках своих 

полномочий; 

ж) назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 

з) иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом и другими нормативными актами. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

Компетенции директора: 

а) действует на основе единоначалия; 

б) осуществляет текущее управление всей деятельностью Учреждения; 

в) представляет интересы Учреждения во всех организациях, 

государственных и муниципальных органах без доверенности; 

г) заключает договоры, в том числе трудовые; 

д) принимает и увольняет работников Учреждения, применяет по отношению 

к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания; 

е) осуществляет подбор и расстановку кадров Учреждения; 

ж) издает приказы, инструкции и дает указания, обязательные для 

выполнения всеми работниками Учреждения, в пределах своих полномочий; 

з) выдает доверенности; 

и) распределяет обязанности между работниками Учреждения и утверждает 

должностные инструкции; 

к) несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 

л) обеспечивает соблюдение финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

м) утверждает локальные нормативные акты Учреждения; 

н) организует аттестацию педагогических работников; 
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о) утверждает годовой план работы, расписание занятий; 

п) создает условия для реализации образовательных программ; 

р) осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными 

организациями, другими образовательными организациями; 

с) представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения; 

т) выполняет другие функции, утвержденные Уставом, локальными актами 

Учреждения и предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

4.4. Директор несет ответственность перед обучающимся, их 

родителями (законными представителями), Учредителем, обществом и  

государством за результаты своей деятельности в соответствии с 

функциональными обязанностями, трудовым договором (контрактом) и 

Уставом Учреждения. 

4.5. Коллегиальные органы управления Учреждения: 

а) Конференция (является высшим органом самоуправления Учреждения и 

реализует принцип общественного характера управления Учреждения); 

б) Совет (является коллегиальным органом самоуправления организации, 

осуществляющий деятельность в соответствии с настоящим Уставом, 

решении отдельных вопросов, выполнении решений Конференции); 

в) общее собрание трудового коллектива (решает вопросы по основной 

деятельности работников Учреждения); 

г) Педагогический совет (рассматривает вопросы образовательной 

деятельности в соответствии с Положением о Педагогическом совете); 

д) Методический совет (рассматривает вопросы методической деятельности 

в соответствии с Положением о Методическом совете); 

е) родительские собрания объединений (рассматривают вопросы, 

относящиеся к деятельности объединений). 

  

Глава 5. Финансовое и материально-техническое 

обеспечение деятельности Учреждения 

 

5.1. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде 

субсидий, выделяемых из бюджета города на выполнение муниципального 

задания и обеспечения плана финансово-хозяйственной деятельности и иные 

субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета 

в органах казначейства в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  

Учреждения являются: 

а) субсидии выделяемые из бюджета города на выполнение муниципального 

задания и иные цели; 

б) имущество, переданное Учреждению собственником; 
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в) средства, полученные за предоставление обучающимся дополнительных 

платных образовательных услуг; 

г) добровольные (благотворительные) пожертвования других физических и 

юридических лиц; 

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных 

видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

е) субсидии по итогам участия в конкурсах, грантах и другое; 

ж) иные источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.4. Собственник имущества (уполномоченный им орган) закрепляет за 

Учреждением  имущество на праве оперативного управления в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в целях обеспечения уставной 

деятельности. 

5.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

5.6. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся 

в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента 

фактической передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по 

его учёту, инвентаризации, сохранности, использованию по целевому 

назначению. 

5.7. Имущество передается Учреждению собственником на основании 

договора о передаче имущества в оперативное управление по акту приема-

передачи, который должен содержать полное описание передаваемого 

имущества и ставится на баланс. Акт приема-передачи подписывается 

директором Учреждения и собственником. 

5.8. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым и недвижимым имуществом,  закрепленным за ним 

собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Перечни 

особо ценного движимого имущества определяются в порядке,  

установленном правовым актом Учредителя. Остальным находящимся на 

праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормами 

действующего законодательства. 

5.9. Собственник вправе изъять у Учреждения излишнее, 

неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

5.10. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных ему собственником, за исключением случаев, если совершение 

таких сделок допускается федеральными законами. 
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5.11. Крупная сделка в соответствии с законодательством Российской 

Федерации может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия Учредителя. 

5.12. Учреждение  вправе выступать арендатором или арендодателем 

имущества в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем  

находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как 

закрепленным за ним собственником, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  

собственником  имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 

имущества. Учреждение не несет ответственности по обязательствам  

Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может 

быть обращено взыскание. 

5.14. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход 

деятельность, не являющуюся основным видом ее деятельности, если это 

служит достижению целей, при условии, если такая деятельность указана в 

настоящем Уставе. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы 

деятельность Учреждение, если она идет в ущерб образовательной 

деятельности. Если Учреждение осуществляет приносящую доход 

деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретение 

за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

5.15. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и 

оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для государственных 

(муниципальных) нужд. Заключение гражданско-правовых договоров 

осуществляется Учреждением от своего имени. 

5.16. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с 

иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

5.17. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение 

может оказывать только по желанию обучающихся и их родителей (законных 

представителей). К таковым следует относить услуги, выходящие за рамки 

основной образовательной деятельности. Платные дополнительные 

образовательные услуги предоставляются в соответствии с нормативными 

актами Российской Федерации и локальными актами Учреждения 

(положением «Об оказании платных образовательных услуг»). 

5.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны 

Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой за счет средств бюджета. 

 



 12 

 

 

Глава 6. Учет и отчетность Учреждения 

 

6.1. Учреждение  отчитывается о результатах деятельности в порядке и 

в сроки, установленные Учредителем в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.2. Учреждение предоставляет информацию по своей деятельности в 

органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3 Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей 

деятельности и об использовании закрепленного имущества в порядке 

установленном законодательством Российской Федерации, в определенных 

Учредителем официальных средствах массовой информации. 

 

Глава 7. Локальные нормативные акты Учреждения 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе:  регламентирующие правила приема обучающихся; режим занятий 

обучающихся; формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов 

обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, 

а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии 

таких представительных органов). 

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством, 

положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

7.5. Локальные нормативные акты  Учреждения издаются в форме 

положения, порядка, правила, инструкции, регламента, или иного документа 

и утверждаются приказом руководителя Учреждения. 

 

consultantplus://offline/ref=288DBC8A950B05B7E2D84CADA3918F1230709851FDAB9C8B90B720FCB8D918ACCC25EEC78CBA5BhFn9B
consultantplus://offline/ref=288DBC8A950B05B7E2D84CADA3918F12387E9951F8A9C18198EE2CFEBFD647BBCB6CE2C68EB3h5n9B
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Глава 8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством. 

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

Принятие решения о реорганизации и ликвидации допускается на 

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения. 

8.3. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения 

записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

Глава 9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в 

органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 

9.2. Настоящий Устав и вносимые в него изменения утверждаются 

Учредителем. 

9.3. Предыдущая  редакция Устава признается утратившей силу с 

момента государственной регистрации настоящего Устава. 
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