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I. Паспорт  

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ЦЕНТР 

ДЕТСКОГО ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА» (МБОУ ДО «ЦДТТ»), далее  

по тексту - Учреждение. 

Юридический адрес: 662315, Россия, Красноярский край, г. Шарыпово, м-он 

2, д. 8/2. 

Фактический адрес: 662315, Россия, Красноярский край, г. Шарыпово, м-он 

2, д. 8/2. 

Телефон: 8 (39153) 2-31-03. 

Электронная почта:direktor.cdtt@mail.ru 

Cайт учреждения: www.cdtt.moy.su 

Учредитель: муниципальное образование город Шарыпово Красноярского 

края. Функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного 

самоуправления – Администрация города Шарыпово в лице Управления 

образованием Администрации города Шарыпово. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное 

учреждение.  

Тип учреждения: бюджетное учреждение. 

Вид учреждения: центр дополнительного образования. 

Лицензия:   № 8876-л от 23.06.2016 выдана Министерством образования 

Красноярского края.  

Директор: Арапко Наталья Леонидовна.  

Количество обучающихся: 510 человек. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет муниципальное задание и 

план финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 

и плановый период, обособленное имущество, закреплённое на праве 

оперативного управления. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Целью Учреждения является: всестороннее развитие обучающегося с учетом 

его познавательных, творческих, физических и психических особенностей,  

индивидуальных возможностей и способностей. 

Основными задачами Учреждения являются:  

а) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающегося; 

б) адаптация к жизни в обществе и формирование общей культуры; 

в) обеспечение интеллектуального, личностного развития обучающегося с 

учетом его индивидуальных возможностей; 

г) организация содержательного досуга; 

д) приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 

е) взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка. 

http://www.cdtt.moy.su/
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Основными видами деятельности Учреждения являются:  

а) реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

б) организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время с дневным 

пребыванием). 

Дополнительными видами деятельности Учреждения являются: 

а) оказание населению дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; 

б) общественная деятельность в рамках Устава Учреждения; 

в) взаимодействие и сотрудничество с организациями, учреждениями города 

различных форм собственности и юридической формы в рамках реализации 

уставной деятельности Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждения: 

а) Конференция (является высшим органом самоуправления Учреждения и 

реализует принцип общественного характера управления Учреждения); 

б) Совет (является коллегиальным органом самоуправления организации, 

осуществляющий деятельность в соответствии с настоящим Уставом, 

решении отдельных вопросов, выполнении решений Конференции); 

в) общее собрание трудового коллектива (решает вопросы по основной 

деятельности работников Учреждения); 

г) Педагогический совет (рассматривает вопросы образовательной 

деятельности в соответствии с Положением о Педагогическом совете); 

д) Методический совет (рассматривает вопросы методической деятельности 

в соответствии с Положением о Методическом совете); 

е) родительские собрания объединений (рассматривают вопросы, 

относящиеся к деятельности объединений). 
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II. Кадровое обеспечение 

 

Кадровый состав Учреждения соответствует условиям реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

требованиям организации и проведения массовых мероприятий. Учреждение 

укомплектовано на 100% согласно штатному расписанию. Всего в 

учреждении работает 29 сотрудников, из них  13 педагогов.  
 

Диаграмма № 1. Уровень квалификации (категория) педагоговУчреждения 
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Диаграмма № 2. Уровень образования педагогов Учреждения  
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Педагоги учреждения являются активными участниками различных 

творческих профессиональных мероприятий различного уровня. За 

прошедший учебный год  педагоги 33 раза  стали победителями.  
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Диаграмма № 3. Победы педагогов в творческих и профессиональных 

мероприятиях (по уровням) 
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Свою профессиональную деятельность педагоги  Учреждения 

осуществляют повышая  свою профессиональную квалификацию через 

очные, заочные, дистанционные курсы, вебинары, представляют опыт работы 

в сети Интернет на специализированных сайтах, участвуют  в различных 

рабочих и творческих группах. 
 

Диаграмма № 4. Повышение квалификации педагогов Учреждения 
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За добросовестный труд и высокий профессионализм Конова М.В.   и 

Арапко Н.Л. награждены Благодарственными письмами  Губернатора 

Красноярского края. 

 

III. Образовательная деятельность 

 

В 2016/2017 учебном году в учреждении реализовывались 13 

образовательных программ по 2 направленностям (см. Табл.1.) 
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Таблица 1. 

№ Образовательные программы ФИО педагога 
Срок реализации 

программы 

 Техническая 

1 «Авиамоделирование» Неб С.Р. 3 года 

2 «Судомоделирование» Грищенко П.В. 3 года 

3 «Легоконструирование» Куделькина  К.С.  3 года 

4 

«Начальное техническое 

моделирование» 

Хон Н.Г., 

Файзулоева Е.И.,  

Петухова И.В. 

2 года 

5 «Техническое творчество» Файзулоева Е.И. 1 год 

6 «Моделирование и оригами» Петухова И.В. 2 года 

7 «Инженерная графика» Медведева С.Н. 2 года 

8 «Проекционное черчение» Медведева С.Н. 1 год 

9 «Компьютерная графика» Кузьмин П.А. 1 год 

 Художественная 

10  «Бумажная пластика и оригами» Конова М.В. 2 года 

11 «Мир из бумаги» Конова М.В. 3 года 

12 «Лепка» Чеботкова А.Н. 1 год 

13 «Веселая петелька» Обущак О.В.  1 год 

 

Одним из важных показателей, характеризующим качество 

дополнительного образования Учреждения, является уровень обученности. 

Мониторинг уровня обученности позволяет определить эффективность 

реализации программ. В 2016/2017 учебном году 278 обучающихся 

закончили обучение по дополнительным образовательным 

общеразвивающим программам. Все обучающиеся успешно прошли 

промежуточную и итоговую аттестацию, качество обученности выпускников 

составило 100%. 

Диаграмма № 5 Результаты итоговой аттестации обучающихся за 
2016/2017 (по уровням, в %) 
Техническое направление 

50

100
95

61

100

78

91

50

0
5

39

0

22

9

0

20

40

60

80

100

120

Высокий

Средний

Низкий

 



 8 

Художественное направление 
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Сравнение результатов промежуточной и итоговой аттестации за 

последние 3  учебных года по объединениям 
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«Судомоделирование» -  Грищенко П.В. 
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«Начальное техническое моделирование» -  Хон Н.Г. 
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«Начальное техническое моделирование» - Файзулоева Е.И. 
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«Начальное техническое моделирование» - Петухова И.В. 
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«Инженерная графика» - Багменко Е.И., Медведева С.Н. 
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«Проекционное черчение» - Медведева С.Н. 
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«Компьютерная графика» - Гильденберг В.И., Кузьмин П.А. 
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«Бумажная пластика и оригами» - Конова М.В. 

 

59

70 69

79 81

95

41

30 31

21 19

5

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1п/г 
2014/2015

2 п/г 
2014/2015

1п/г 
2015/2016

2 п/г 
2015/2016

1п/г 
2016/2017

2 п/г 
2016/2017

Высокий

Средний

Низкий

 
  

 

 

 

 



 13 

 

«Лепка» - Чеботкова А.Н. 
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        Результаты работы с одаренными детьми в 2016/2017 учебном году – 

имена 86 обучающихся  внесены в городскую базу данных «Одаренные дети» 

(см. Табл.2.). 

Таблица 2.  

Количество достижений обучающихся, занесенных   в городскую базу 

«Одаренные дети» 

 
Уровень 

муниципальный региональный всероссийский международный 

Творческая 

направленность 
4 46 14 6 

 

Всего: 70 

Техническая 

направленность 
1 15 0 0 

 

Всего: 16 

 

В ежегодном краевом конкурсе технических идей и разработок 

школьников и студентов «Сибирский техносалон» на краевом этапе  

победителями стали 2 обучающихся,  один - на зональном этапе 

(объединение «Авиамоделирование»). 

Коваль Олег, обучающийся объединения «Авиамоделирование» 

(педагог Неб Сергей Робертович) со своим проектом стал участником   

Всероссийского конкурса научно-технического творчества молодежи НТТМ-

2017 в городе Москве и презентовал проект на ВДНХ, а так же Олег стал 

лауреатом премии главы города «Успех года-2017». 
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IV. Воспитательная деятельность 

 

Воспитательная работа в Учреждении  проводится в соответствии с 
утвержденным планом мероприятий и воспитательной работы. 

Обучающиеся принимают активное  участие в различных конкурсных 
мероприятиях различного уровня (Приложение №1, Приложение № 2, 

Приложение № 3). 

За период проведения летней кампании 2017 года в учреждении 

отдохнуло и оздоровилось 70 детей и подростков города в возрасте от 6 до 18 

лет. Разработанная Учреждением программа для лагеря с дневным 

пребыванием детей «Город мастеров» была успешно реализована в полном 

объеме. В  рамках данной программы были организованы 3 объединения: 

Авиамоделирование, Компьютерная графика, Начальное техническое 

моделирование, каждое из которых посещали все дети. 
         В Учреждении большое внимание уделяется формированию здорового 

образа жизни обучающихся, им прививается негативное отношение к 
вредным привычкам (алкоголю, табакокурению, наркомании), суициду.  

В течение учебного года Учреждение организовало и провело 

городской конкурс технических идей и разработок, городской фестиваль 

«Наш Арбат», приуроченный ко Дню защиты детей. 
 

V. Результаты деятельности Учреждения 

 

Творческая атмосфера в коллективе – важное условие достижения 

устойчивых педагогических результатов. Целенаправленная работа по ее 

созданию, эмоционально-положительного микроклимата является важным 

фактором обеспечения благоприятного творческого самочувствия педагогов.   

Учреждение успешно сотрудничает с образовательными учреждениями 
города, учреждениями культуры и другими организациями и учреждениями 
города. 

Учреждение постоянно освящают свою деятельность в средствах  

массовой информации (см. Табл.3.) 

Таблица 3. 
№ Дата № Тема, ссылка СМИ 

1 26.10.2016 43 «Роботы, анимация и «Веселая петелька» 
Газета «Огни 

Сибири» 

2 03.12.2016 - 
Сюжет об участии в Сибирском техносалоне в г. 

Красноярск http://www.afontovo.ru/news/20886  

Телекомпания 

Афонтово. 

Новости 

3 13.12.2016 - 
Сюжет о победе в Сибирском техносалоне 
https://www.youtube.com/watch?v=YbqITwOKvKk  

ТРК Шанс 

4 14.12.2016 50 «Мой стиль» - для стремящихся к самовыражению» 
Газета «Огни 

Сибири» 

5 25.01.2017 4 «Батут, шрифт Брайля и флаг Аляски» 
Газета «Огни 

Сибири» 

6 25.01.2017 4 «Есть идея – тогда на конкурс» 
Газета «Огни 

Сибири» 

http://www.afontovo.ru/news/20886
https://www.youtube.com/watch?v=YbqITwOKvKk
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7 25.01.2017 4 «Найди себя в малом бизнесе» 
Газета «Огни 

Сибири» 

8 25.01.2017 4 «Грант для модниц» 
Газета «Огни 

Сибири» 

9 01.02.2017 - 
Городской конкурс иехнических идей и разработок 
https://www.youtube.com/watch?v=SEn8i4ejpQ8  

ТРК Шанс, 

ТОН 

10 апрель 2017 - 

Участие в очном этапе НТТМ-2017 ВДНХ г.Москва 

(проекты участников финального этапа) http://nttm-

2017.ru/?p=17&pr=353        

Сайт конкурса 

НТТМ-2017 

11 19.04.2017 - 
«Конвертоплан полетел в Москву» 

 http://огни-сибири.рф/  

Сайт газеты 

«Огни 

Сибири» 

12 03.05.2017 18 
«Будущие авиаконструкторы и летчики-испытатели 

живут в Шарыпове» 

Газета «Огни 

Сибири» 

13 09.05.2017 18 «Модель высокого полета» 
Газета «Твой 

ШАНС» 

14 29 мая 2017 - 

 Сюжет о ежегодной итоговой выставке работ детей и 

педагогов ЦДТТ в краеведческом 

музее https://youtu.be/5o23mZJeJik 

ТРК Шанс, 

ТОН 

15 02.06.2017 - 
Сюжет о городском фестивале "Наш Арбат" 

http://shanstv.ru/den-zashhity-detej-v-sharypovo/ 
ТРК Шанс 

16 13.06.2017 23 «С «Успехом» вас, юные шарыповцы!» 
Газета «Твой 

ШАНС» 

17 07.06.2017 - 

Вручение премии «Успех года-2017» 
https://www.youtube.com/watch?v=1Wk596uMbc4&feature

=youtu.be  

ТРК Шанс 

18 09.06.2017 - 

Вручение премии «Успех года-2017» 

http://www.gorodsharypovo.ru/news/gorodskie-

novosti/show/13728/  

Официальный 

сайт 

муниципально

го образования 

г. Шарыпово 

19 04.04.2017 - 
 Сюжет о Коваль Олеге, участнике НТТМ-2017 в Москве  

https://www.enisey.tv/tv/novosti_raionov/post-2556/ 

Сайт Енисей-

регион, 

рубрика 

Новости 

районов 

 

В течение 2016/2017 учебного года представитель Учреждения 

является руководителем городской рабочей группы «Взаимодействие 

образовательных учреждений  по получению обучающимися 

общедоступного дополнительного образования» по приоритетному 

направлению  интеграции общего и дополнительного образования в рамках 

Муниципальной стратегии развития образования  горда Шарыповодо 2020 

года.  
В 2016/2017 учебном году, как и в предыдущие годы, в Учреждении не 

зафиксировано несчастных случаев травматизма среди сотрудников и 
обучающихся.  

Ежегодный мониторинг удовлетворѐнности родителей (законных 

представителей) обучающихся образовательными услугамиУчреждения 

https://www.youtube.com/watch?v=SEn8i4ejpQ8
http://nttm-2017.ru/?p=17&pr=353
http://nttm-2017.ru/?p=17&pr=353
http://огни-сибири.рф/news/153519/
https://youtu.be/5o23mZJeJik
http://shanstv.ru/den-zashhity-detej-v-sharypovo/
https://www.youtube.com/watch?v=1Wk596uMbc4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1Wk596uMbc4&feature=youtu.be
http://www.gorodsharypovo.ru/news/gorodskie-novosti/show/13728/
http://www.gorodsharypovo.ru/news/gorodskie-novosti/show/13728/
https://www.enisey.tv/tv/novosti_raionov/post-2556/
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показал, что 100% потребителей образовательных услуг удовлетворены 

качеством обучения.  

Учреждение  выиграло грант в конкурсе социальных проектов 

«Инициативы будущего» (СУЭК) на открытие интерактивного музея 

«ТЕХНОцентр». В 2016 году  была открыта  студия рукоделия «МОЙ стиль» 

за счет выигранного гранта СУЭК в рамках конкурса  социально-

предпринимательских проектов  «Созидание -2016».  

Центр детского технического творчества был включен в национальный  

реестр «Ведущие образовательные учреждения России -2016». 

 

 

VI. Финансово-экономическая деятельность 

 

Учреждение имеет 7 учебных помещений и 2 мастерские. Для занятий 

объединений используется 8 компьютеров, 2  проектора и 2 экрана. В 
кабинетах педагоги стремятся создать оптимальную  рабочую атмосферу для 

занятий с обучающимися  

Для функционирования и развития Учреждения Администрацией города 
Шарыпово на 2017 г. выделены следующие средства: 

• оплата услуг телефонной связи – 7200,00 руб.

• оплата услуг интернета – 33100,00 руб

• вывоз мусора – 9024,00 руб.
• санобработка помещений и территории – 13864,44 руб.
• перезарядка огнетушителей (18 шт.) – 5600,00 руб.
• обслуживание пожарной сигнализации – 10200,00 руб.

• проверка и испытания средств защиты - 1750,00 руб.
• обучение работников по тепло-, электробезопасности – 2400,00 руб. 
• приобретение хозяйственных товаров – 10500,00 руб.
• испытание деревянных конструкций, обработанных огнезащитным 

составом6000,00 руб.

• обслуживание кнопки вывода на пульт пожарной охраны - 21600,00 руб.

• обслуживание электро-, тепло- и водосчетчиков - 10969,28 руб.

• промывка системы отопления - 20878,07 руб.
• периодический медосмотр работников - 74000,00 руб.
• проведение лабораторных исследований (производственный контроль) - 
10350,04руб.
• услуги тревожной кнопки через сотовую связь - 24000,00 руб.
• утилизация ламп - ЛБ 1100,00 руб.

• санитарный минимум работников – 10800,00 руб.

• экологические платежи – 576, 00 руб.

• электротовары – 6024,00 руб.

• поставка электроэнергии – 245000,00 руб.

• водоотведение – 24836,00 руб.
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• поставка тепловой энергии – 265683,0101 руб. 

• обучение пожарно-техническому минимуму – 800,00 руб.

• комплексное обслуживание оргтехники – 7200,010 руб.

• холодное водоснабжение – 24365,40 руб.

• текущий ремонт дверного блока – 21876,00 руб.

• метрологические услуги – 575,84 руб.

 

VII. Перспективы и план развития 

 

      В 2017/2018 учебном году планируется:  
• Запустить  разработанные дополнительные общеобразовательные 

общеразвиваюшие программы, реализуемые в сетевой форме: «Аквамир», 

«Техническое черчение», «Сказка сказок» совместно с 

общеобразовательными школами города. 

• Привлекать в Учреждение молодых специалистов и педагогов 

технической направленности. 
• Повышать уровень квалификации педагогов через обучение на курсах 
повышения квалификации (очное, заочное, очно-заочное,  
дистанционное), участие в профессиональных и творческих  конкурсах, 
обобщение и распространение педагогического опыта, участие в 
кадровых школах. 
•  Развитие  платных услуг в  Учреждении. 
• Повышать процент участия обучающихся и педагогов в 
конкурсах, соревнованиях, фестивалях  и других различного уровня. 
•  Продолжить улучшать безопасные условия организации образовательно- 
воспитательного процесса.    
•  Совершенствовать систему мониторинговых наблюдений и оценки 
качества образования.   
• Расширять связи Учреждения  в рамках социального партнерства 
и предпринимательства, сетевого взаимодействия с различными 
организациями города.  
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